POLITYKA PRYWATNOSCI DLA PRACOWNIKOW/WSPOLPRACOWNIKOW

Realizujgc wymagania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1)
(dalej ,RODQ”), chcemy poinformowacé, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 13 RODO,
jak przetwarzamy Twoje dane. W tym celu przygotowaliSmy niniejszg Polityke. Jest ona
przeznaczona dla pracownikéw i wspotpracownikow Trakcji, jak i bylych pracownikéw i
wspotpracownikow  Spétki. Jest ona uporzgdkowana odpowiednio do kolejnosci
poszczegoélnych wymagan wspomnianego art. 13 RODO.

1. Dane Administratora

Administratorem danych osobowych jest Przedsiebiorstwo Eksploataciji Ulic i Mostéw Sp. z
0.0.. w Biatymstoku, ul. Produkcyjna 102, 15-680 Biatystok, (,PEUIM”) wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w
Biatymstoku, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
0000046002.

2. Kontakt z Administratorem

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych mozna kontaktowac sie listownie
na adres: Przedsigbiorstwo eksploatacji Ulic i Mostow. ul. Produkcyjna 102, 15-680 Biatystok,
telefonicznie: 85 65 35 858.

3. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawy prawne

Dane osobowe przetwarzane sg w ponizej okreslonych szczegotowo celach zwigzanych z
zatrudnieniem lub wspotpraca:

a) w celu realizacji umowy o prace/innej umowy zawartej pomiedzy osobg a
Administratorem, w tym w celu ustalenia oraz wypfaty wynagrodzenia za prace oraz
innych swiadczen, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit b) RODO — przez okres zatrudnienia;

b) w celu realizacji obowigzkéw prawnych natozonych na Administratora przepisami
Kodeksu pracy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b oraz ¢ RODO — przez okres zatrudnienia,

c) w celu realizacji obowigzkéw prawnych natozonych na Administratora wzgledem
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Urzedu Skarbowego polegajgcych na
dokonaniu obowigzkowych zgtoszen i rejestracji pracownika Administratora, a takze
ustalenia, pobrania i wptaty sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - przez okres 50/10 lat w
zakresie przechowywania dokumentéw na podstawie ktérych nastepuje ustalenie
podstawy wymiaru emerytury lub renty;

d) w celu realizacji obowigzkéw prawnych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnoSci
socjalnej na rzecz pracownikow, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO — przez okres
zatrudnienia;

e) w celu realizacji obowigzkoéw pracodawcy zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw pracy, przeprowadzania niezbednych szkolen, badan lekarskich, zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. c) RODO — przez okres 10 lat po ustaniu zatrudnienia;

f) w celu realizacji obowigzku prawnego pracodawcy zwigzanego z zapewnieniem
rownosci i niedyskryminacji w zatrudnieniu, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO —
przez okres zatrudnienia,;

g) w celu wykonywania obowigzku pracodawcy w zakresie prowadzenia i archiwizowania
akt osobowych zgodnie z 6 ust. 1 ¢c) RODO — przez okres 50/10 lat po ustaniu
zatrudnienia;

h) w celu wykonania obowigzkéw w zakresie prowadzenia i archiwizowania niezbedne;j
dokumentacji projektowej, przetargowej oraz wykonawczej w okresie wymaganym



)

K)

przepisami Zamawiajgcego oraz w celach zwigzanych z dochodzeniem roszczen, co
stanowi uzasadniony interes administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

w celu realizacji obowigzku prawnego pracodawcy zwigzanego z realizacjg
wewnetrznych procedur postepowania wprowadzonych do stosowania uchwatami
Zarzadu Spdtki, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — przez okres zatrudnienia lub
jezeli dtuzszy to okreslony przepisami prawa.

w zakresie, w jakim Pracodawca stosuje monitoring wizyjny oraz elektroniczny (w
zakresie wykorzystywania dostepu do Internetu) w celu realizacji prawnie
uzasadnionego interesu Administratora, ktérym jest organizacja procesu pracy,
ochrona oséb przebywajgcych na terenie zarzgdzanym przez Administratora, ochrona
mienia oraz informacji nalezgcych do Administratora, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO — przez okres do 3 mies. po ustaniu zatrudnienia;

w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajgcego na
ustaleniu, dochodzeniu lub obronie przed roszczeniami, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO — przez okres 3 lat od ustania zatrudnienia, a w przypadku toczgcego sie
postepowania przez okres jego trwania do czasu prawomocnego zakonczenia oraz
przedawnienia roszczen;

w celu realizacji umowy o prace zawartej miedzy pracownikiem a Administratorem w
zwigzku z potwierdzeniem przez Administratora spetnienia warunkéw udziatu w
postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego na podstawie Prawa zamowienh
publicznych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f)y RODO — przez okres zatrudnienia;

w zakresie danych kontaktowych pracownika/wspotpracownika w celu usprawnienia
komunikaciji oraz obiegu dokumentoéw pomiedzy pracodawcag a
pracownikiem/wspotpracownikiem, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz danych
kontaktowych alternatywnych, w celu zapewnienia niezawodnosci komunikacji
elektronicznej za dobrowolng zgodg pracownika/wspétpracownika, zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. a RODO - przez okres zatrudnienia;

dotyczacych wizerunku pracownika/wspétpracownika, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f
RODO, w celu usprawnienia komunikacji wewnetrznej oraz zewnetrznej przez
upublicznienie wizerunku, za dobrowolng zgoda osoby, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a)
RODO - przez okres zatrudnienia;

przekazywanych pracodawcy w zwigzku z ubieganiem sie o $wiadczenia z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO—
obowigzek w dziedzinie prawa pracy (art. 9 ust. 2 lit. b) RODO) — przez okres
dochodzenia roszczenh do 3 lat od ustania zatrudnienia.

4. Prawa osob, ktérych dane przetwarza PEUIM.
Na podstawie przepisow RODO pracownikowi/wspotpracownikowi przystugujg okreslone
ponizej prawa:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

dostepu do swoich danych,

zgdania od Administratora niezwlocznego sprostowania Twoich danych osobowych,
ktére sg nieprawidtowe, a takze Zzgdania uzupetnienia niekompletnych danych
osobowych,

zadania od Administratora niezwtocznego usuniecia Twoich danych osobowych,
zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania,

sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, w przypadku gdy Administrator
przetwarza te dane w prawnie uzasadnionym interesie,

do cofniecia zgody w dowolnym momencie; cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.



g) wniesienia skargi na przetwarzanie danych osobowych przez Administratora do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
fax. 22 531 03 01, godziny pracy urzedu: 8.00 — 16.00). Ztozenie do UODO skarg w
postaci dokumentu elektronicznego za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki
Podawczej mozliwe jest przy uzyciu dedykowanych formularzy udostepnionych na
platformie biznes.gov.pl. Platforma ta wytwarza urzedowe poswiadczenie odbioru
dokumentoéw elektronicznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
5. Odbiorcy danych osobowych
Administrator udostepnia dane osobowe w nastepujgcych przypadkach
a) gdy taki obowigzek wynika z przepiséw prawa, m. in. do ZUS, NFZ, urzedow pracy,
Panstwowej Inspekcji Pracy, Krajowej Administracji Skarbowej, PFRON,
komornikom sadowym, Policji, Prokuraturze oraz innym organom panstwowym;
b) gdy jest to niezbedne do realizacji potrzeb pracodawcy bedacych konsekwencjg
zawartych umow z pracownikiem/wspotpracownikiem;
¢) gdy wynika z koniecznosci intereséw biznesowych konsorcjantom, kontrahentom,
podwykonawcom, klientom — wytgcznie w zakresie danych dot. zajmowanego
stanowiska, kwalifikacji i danych kontraktowych
d) operatorom pocztowym, firmom kurierskim, biurom podrézy w celach organizaciji
podrozy stuzbowych oraz przekazywaniem przesytek pocztowych.
Ponadto dane osobowe sg udostepniane podmiotom swiadczgcym ustugi w zwigzku z
zawartymi umowami, na podstawie uméw powierzenia przetwarzania w trybie art. 28 RODO.
6. Realizacja obowigzku informacyjnego wobec cztonkéw rodziny
W kazdym przypadku, gdy przekazujg Panstwo dane osobowe bliskich osob np. cztonkéw
rodziny dla celéw skorzystania ze swiadczen socjalnych, programow benefitowych, czy dane
kontaktowe do powiadomienia, powinni Panstwo przekazac informacje zawarte w niniejszej
Polityce, odpowiednio do celu pozyskania danych oraz zakresu przekazywanych przez
Panstwa danych.
7. Inspektor Ochrony Danych
W PEUIM Sp. z o.0. zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych. W przypadku realizacji
wymienionych praw oraz zapytan zwigzanych z ochrong danych osobowych, kazda osoba,
moze zadawac pytania lub ztozy¢ wniosek, kierujgc go na adres email iod@grupatrakcja.com.
8. Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich
W przypadku koniecznosci przekazywania danych osobowych do panstw trzecich, tj. do
odbiorcow, w ktorych nie obowigzujg przepisy RODO, Administrator, zapewniajgc
odpowiednie zabezpieczenia w rozumieniu art. 46 RODO, zawiera umowe z odbiorcg, ktéra
spetnia wymagania okreslone w przepisach Komisji (UE) w sprawie standardowych klauzul
umownych dotyczacych przekazywania danych osobowych do panstw trzecich.
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